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Gaszowice, dnia ……………………….. 

 

……………………………………………… 

           

……………………………………………… 

                  

……………………………………………… 

              Pracodawca (pieczątka)     

 

Wójt 

Gminy Gaszowice 

ul. Rydułtowska 2 

44-293 Gaszowice 

WNIOSEK 

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. 2026r., poz.820            

z późn.zm.) proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia:  

 nauki zawodu 

 przyuczenia do wykonywania określonej pracy. 
                               (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)  

Dane wnioskodawcy 

Osoba prowadząca naukę zawodu Adres zakładu pracy 

nazwisko  miejscowość  

imię  kod  

Nazwa wnioskodawcy ulica  

 nr domu  nr lokalu  

Czy pracodawca jest rzemieślnikiem? (*) NIP, REGON, Numer telefonu 

 tak  nie  

Dane młodocianego pracownika 

nazwisko  Adres zamieszkania 

imię  miejscowość  

PESEL kod  

 ulica  

nr domu  nr lokalu  

Adres zamieszkania jest adresem stałego lub czasowego zameldowania: (*) 

  tak             nie 
Jeśli nie, do wniosku należy dołączyć oświadczenie młodocianego pracownika lub 

oświadczenie rodzica/opiekuna/instruktora prowadzącego przygotowanie 

zawodowego potwierdzające fakt zamieszkania pod wskazanym adresem (*) 

Miejsce urodzenia Data urodzenia 

  

Forma dokształcania teoretycznego 

Miejsce realizacji przez młodocianego 

obowiązkowego dokształcania 

teoretycznego 

Adres instytucji w której młodociany realizuje obowiązkowe 

dokształcanie teoretyczne 

 branżowa szkoła I stopnia 

 ośrodek dokształcania 

zawodowego 

 pracodawca organizuje 

dokształcanie we własnym 

zakresie 

miejscowość  

kod  

ulica  

nr domu  nr lokalu 
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Forma przygotowania zawodowego 

a/ nauka zawodu 

 przy okresie kształcenia wynoszącym 24 miesiące 

 przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy 

 

 ilość pełnych miesięcy kształcenia u 

wnioskodawcy 

  

 okres kształcenia wynikający z umowy od  do   

b/ przyuczenie do wykonywania określonej pracy  

 ilość pełnych miesięcy kształcenia u 

wnioskodawcy 

  

 okres kształcenia wynikający z umowy od  do   

 czy młodociany jest uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy? (*)  

  tak   nie  

zawód w jakim prowadzone jest 

przygotowanie zawodowe 

 

data zawarcia umowy  

data ukończenia przygotowania 

zawodowego  

 

data i miejsce zdania egzaminu 

zawodowego 

 

W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym 

zawodzie tj. 24 miesiące lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o 

pracę. 

 

Do okresu prowadzenia przygotowania zawodowego wliczono naukę zawodu/przyuczenie do wykonywania 

określonej pracy u innego pracodawcy: 

                    tak   nie 

Jeśli tak, proszę podać nazwę i adres pracodawcy: ………………………………………………… 
Okres zaliczonego przygotowania zawodowego: ……. pełnych miesięcy i …… dni. 

Czy młodociany zdał egzamin? Organ przeprowadzający egzamin: 

  tak   nie  

Rodzaj wydanego dokumentu potwierdzającego ukończenie 

przygotowania zawodowego przez młodocianego pracownika 

(dyplom, certyfikat, świadectwo, zaświadczenie) 

 

Data ogłoszenia i numer dokumentu potwierdzającego 

ukończenie przygotowania zawodowego przez młodocianego 

pracownika. 

 

Nazwa Banku i numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać przyznane 

środki finansowe 

nazwa 

banku 

 

nr 

rachunku 
 

Oświadczenie pracodawcy 

Oświadczam, że dane podane we wniosku oraz informacje wynikające z załączonych do wniosku 

dokumentów są aktualne i zgodne z prawdą. 

(*) dołączyć oświadczenia 
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 Dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne pracodawcy lub osoby prowadzącej zakład  w 

imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego 

młodocianych – kopia; 

 Umowa o pracę zawarta z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego – kopia; 

 Dokument potwierdzający datę złożenia egzaminu przez młodocianego zgodnie z odrębnymi przepisami: dyplom, 

certyfikat, świadectwo – kopia lub zaświadczenie – oryginał; 

 Umowa o pracę i świadectwo pracy wydane przez poprzedniego pracodawcę (dołączyć w przypadku zmiany pracodawcy 

w czasie trwania nauki) - kopia 

 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis i/lub pomoc de minimis w rolnictwie  lub 

w rybołówstwie; 

 Oświadczenie o wielkości podmiotu; 

 Oświadczenie o rodzajach i wartości poniesionych kosztów kwalifikowanych; 

 Świadectwo pracy – kopia; 

 Oświadczenie o podstawie prawnej udzielonego urlopu bezpłatnego (jeżeli nie ma takiej informacji w świadectwie pracy); 
 Oświadczenie potwierdzające miejsce zamieszkania młodocianego pracownika (jeżeli młodociany nie posiada stałego lub 

czasowego adresu zameldowania na terenie Gminy Gaszowice); 

 W przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo 

osobę zatrudnioną u pracodawcy – zaświadczenie potwierdzające stosunek łączący ją z pracodawcą; 

 Oświadczenie o statusie rzemieślnika; 

 Dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe w rzemiośle wszystkich wspólników spółki (dotyczy spółki będącej 

rzemieślnikiem, jeżeli kwalifikacje nie wynikają z wpisu w CEiDG) - kopia; 

 Oświadczenie o stażu pracy (dotyczy instruktora praktycznej nauki zawodu nieposiadającego tytułu mistrza w nauczanym 

zawodzie lub w zawodzie wchodzącym w zakres nauczanego zawodu); 

 Oświadczenie o zmianie nazwiska i dokument potwierdzający zmianę nazwiska – do wglądu (jeśli nazwisko jest inne niż 

na przedstawionych dokumentach); 

 Aktualny wydruk z KRS (jeżeli dotyczy); 

 Umowa spółki (jeśli została zawarta) wraz ze wszystkimi aneksami – kopia; 

 Oświadczenie o sposobie reprezentacji spółki cywilnej; 

 Potwierdzenie uczestnictwa młodocianego pracownika w OHP (dotyczy przyuczenia do wykonywania określonej pracy 

trwającej dłużej niż 6 miesięcy); 

 Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej w ciągu 

trzech lat poprzedzających dzień złożenia wniosku - oryginał wraz z oświadczeniem o przedstawionych oryginałach 

zaświadczeń; 

 Oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis i/lub pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie w ciągu 

trzech lat poprzedzających dzień złożenia wniosku; 

 Inne dokumenty wynikające z indywidualnej sytuacji pracodawcy lub młodocianego pracownika niezbędne do 

rozpatrzenia wniosku. 

 

 

 
 
 
 
 
 

……………………………………………………………… 
                                                                                                                         ( podpis i pieczęć pracodawcy) 
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Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych) zwanego dalej „RODO”, informujemy, że: 
 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Gaszowice reprezentowana przez Wójta, z 
siedzibą przy ul. Rydułtowska 2, 44-293 Gaszowice, tel. tel. (32) 43 27 140. 
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych można uzyskać pod adresem e-mail: iod@gaszowice.pl  
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rozpatrzenia oraz realizacji wniosku na podstawie 
obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze określonego ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 
oświatowe. 
4. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom, z wyjątkiem podmiotów uprawnionych 
do ich przetwarzania na podstawie przepisów prawa lub stosownych umów podpisanych z Administratorem i 
przetwarzających dane osobowe na jego polecenie. 
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu, do momentu 
przedawnienia roszczeń oraz przez obowiązkowy okres przechowywania dokumentacji, ustalany zgodnie 
z odrębnymi przepisami.  
6. W zakresie przewidzianym przepisami prawa posiada Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych 
osobowych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania.  
7. W przypadku uznania, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, posiada 
Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niepodanie danych spowoduję 
niemożliwość rozpatrzenia wniosku.  
9. Pani/Pana dane nie będą przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania. 

 
 
 
                                                                            …………………………………… 
                                                                                              (podpis wnioskodawcy)               

 

 


