Gaszowice, dnia ......ooovvvviiiiiiiiiiin..

Pracodawca (pieczatka)

Wojt

Gminy Gaszowice
ul. Rydultowska 2
44-293 Gaszowice

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2026r., poz.820
z p6zn.zm.) prosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia:

[] nauki zawodu

| przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.
(prosze zaznaczy¢ wlasciwg odpowied?)

Dane wnioskodawcy

Osoba prowadzaca nauke zawodu Adres zaktadu pracy
nazwisko miejscowosé
imie¢ kod
Nazwa wnioskodawcy ulica
nr domu ‘ nr lokalu ‘
Czy pracodawca jest rzemie$lnikiem? (*) NIP, REGON, Numer telefonu
[ tak | nie
Dane mlodocianego pracownika
nazwisko Adres zamieszkania
imie miejscowosc¢
PESEL kod
ulica
nr domu ‘ nr lokalu ‘

Adres zamieszkania jest adresem stalego lub czasowego zameldowania: (*)

Jesli nie, do wniosku nalezy dotaczy¢ oswiadczenie mtodocianego pracownika lub

] tak (] nie oswiadczenie rodzica/opiekuna/instruktora prowadzacego przygotowanie
zawodowego potwierdzajace fakt zamieszkania pod wskazanym adresem (*)
Miejsce urodzenia Data urodzenia

Forma doksztalcania teoretycznego

Miegjsce realizacji przez mtodocianego

sl e dolsmiss Adres instytucji w ktorej miodociany realizuje obowigzkowe

doksztalcanie teoretyczne

teoretycznego

|| branzowa szkota I stopnia | miejscowos¢

] o$rodek doksztatcania kod
zawodowego ;

L ulica

| pracodawca organizuje
doksztatcanie we wlasnym |4 domu nr lokalu
zakresie
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Forma przygotowania zawodowego

a/ nauka zawodu

[ przy okresie ksztalcenia wynoszacym 24 miesiace
N przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy
ilo§¢ pelnych miesigcy ksztalcenia u
wnioskodawcy
okres ksztalcenia wynikajacy z umowy od | | do |

b/ przyuczenie do wykonywania okre§lonej pracy

ilos¢ pelnych miesigcy ksztatcenia u

wnioskodawcy
okres ksztalcenia wynikajacy z umowy od ‘ ‘do ‘
czy mtodociany jest uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy? (*)

|| tak | nie

zawoOd w jakim prowadzone jest
przygotowanie zawodowe

data zawarcia umowy

data ukonczenia przygotowania
zawodowego

data 1 miejsce zdania egzaminu
zawodowego

W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mlodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia w danym
zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyng wczesniejszego rozwigzania umowy o

prace.

Do okresu prowadzenia przygotowania zawodowego wliczono nauk¢ zawodu/przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy u innego pracodawcy:

H tak H nie

Jesli tak, proszg podac nazwe 1 adres PracodawcCy: . ...en et irnin ettt ie et e e
Okres zaliczonego przygotowania zawodowego: ....... pelnych miesiecyi ...... dni.

Czy mlodociany zdal egzamin? Organ przeprowadzajacy egzamin:

O tak 0 nie

Rodzaj wydanego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
przygotowania zawodowego przez mtodocianego pracownika
(dyplom, certyfikat, §wiadectwo, za§wiadczenie)

Data ogloszenia i numer dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie przygotowania zawodowego przez mtodocianego
pracownika.

Nazwa Banku i numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przekazaé przyznane
srodki finansowe

nazwa
banku

nr
rachunku

Oswiadczenie pracodawcy

Oswiadczam, ze dane podane we wniosku oraz informacje wynikajace z zatagczonych do wniosku
dokumentow sa aktualne i zgodne z prawda.

(*) dotaczy¢ oswiadczenia
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] Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne pracodawcy lub osoby prowadzacej zaklad w

OJ

[ I N O B O

imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych — kopia;

Umowa o prace zawarta z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego — kopia;

Dokument potwierdzajacy date zlozenia egzaminu przez mtodocianego zgodnie z odrgbnymi przepisami: dyplom,
certyfikat, §wiadectwo — kopia lub zaswiadczenie — oryginal;

Umowa o pracg i §wiadectwo pracy wydane przez poprzedniego pracodawce (dolaczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy
w czasie trwania nauki) - kopia

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis i/lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
w rybotowstwie;

Oswiadczenie o wielko$ci podmiotu;

Oswiadczenie o rodzajach i warto$ci poniesionych kosztow kwalifikowanych;

Swiadectwo pracy — kopia;

Oswiadczenie o podstawie prawnej udzielonego urlopu bezptatnego (jezeli nie ma takiej informacji w §wiadectwie pracy);

Oswiadczenie potwierdzajace miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika (jezeli mtodociany nie posiada statego lub
czasowego adresu zameldowania na terenie Gminy Gaszowice);

W przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez osobe prowadzaca zakltad w imieniu pracodawcy albo
osobe zatrudniong u pracodawcy — zaswiadczenie potwierdzajace stosunek taczacy ja z pracodawca;

Os$wiadczenie o statusie rzemieS$lnika;

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe w rzemiosle wszystkich wspdlnikow spotki (dotyczy spotki bedacej
rzemies$lnikiem, jezeli kwalifikacje nie wynikaja z wpisu w CEiDG) - kopia;

Oswiadczenie o stazu pracy (dotyczy instruktora praktycznej nauki zawodu nieposiadajacego tytulu mistrza w nauczanym
zawodzie lub w zawodzie wchodzacym w zakres nauczanego zawodu);

Oswiadczenie o zmianie nazwiska i dokument potwierdzajacy zmiang nazwiska — do wgladu (jesli nazwisko jest inne niz
na przedstawionych dokumentach);

Aktualny wydruk z KRS (jezeli dotyczy);

Umowa spotki (jesli zostata zawarta) wraz ze wszystkimi aneksami — kopia;

Oswiadczenie o sposobie reprezentacji spotki cywilne;j;

Potwierdzenie uczestnictwa mlodocianego pracownika w OHP (dotyczy przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
trwajacej dluzej niz 6 miesigcy);

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie otrzymanej w ciggu
trzech lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku - oryginal wraz z o$wiadczeniem o przedstawionych oryginatach
zaswiadczen;

Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis i/lub pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie w ciagu
trzech lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

Inne dokumenty wynikajace z indywidualnej sytuacji pracodawcy lub mlodocianego pracownika niezbedne do
rozpatrzenia wniosku.

( podpis i piecze¢ pracodawcy)
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) zwanego dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Gaszowice reprezentowana przez Wdijta, z
siedzibg przy ul. Ryduttowska 2, 44-293 Gaszowice, tel. tel. (32) 43 27 140.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyska¢ pod adresem e-mail: iod@gaszowice.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia oraz realizacji wniosku na podstawie
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze okreslonego ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjgtkiem podmiotéw uprawnionych
do ich przetwarzania na podstawie przepisdw prawa lub stosownych umoéw podpisanych z Administratorem i
przetwarzajgcych dane osobowe na jego polecenie.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, do momentu
przedawnienia roszczen oraz przez obowigzkowy okres przechowywania dokumentacji, ustalany zgodnie
z odrebnymi przepisami.

6. W zakresie przewidzianym przepisami prawa posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania.

7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, posiada
Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych spowoduje
niemozliwos¢ rozpatrzenia wniosku.

9. Pani/Pana dane nie beda przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpis wnioskodawcy)
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